ВАРІАНТИ   КОНТРОЛЬНИХ   РОБІТ  З  ПСЗ

Тема1.Загальні засади соціального забезпечення й історія його становлення 

П Л А Н 

1. Значення соціального забезпечення в соціальній державі.

2. Функції соціального забезпечення. 

3. Організаційно-правові форми і види соціального забезпечення.

4. Історія становлення та розвитку права соціального забезпечення. 

5. Предмет права соціального забезпечення.

6. Метод права соціального забезпечення.

7. Система права соціального забезпечення.

8. Місце права соціального забезпечення у системі права України

9. Право людини на соціальний захист як суб’єктивне право особи. 

10. Конституційні гарантії здійснення права на соціальний захист в Україні. 

11. Співвідношення понять соціальне забезпечення та соціальний захист
Завдання до теми 
1.
28 червня 2017 року, перебуваючи у щорічній відпустці, громадянин С. втопився. На утриманні громадянки Р. (його дружини) залишилося двоє дітей: син Володя – 6 років та дочка Оксана – 1 рік. На даний час громадянка Р. перебуває у відпустці у зв’язку з доглядом за дитиною до  досягнення нею трьох років. Проаналізуйте ситуацію та дайте відповіді на такі запитання: хто матиме право на пенсію у зв’язку з втратою годувальника? До якого державного органу необхідно звернутися громадянці Р.?

2.
 К. працював на заводі 26 років. 2017 року йому виповнилося 59 років. У зв’язку зі скороченням чисельності працівників він був звільнений з роботи. К. звернувся до відділення Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття із заявою про реєстрацію його безробітним і виплату допомоги в разі безробіття. У Фонді відмовили з поясненням, що К. є передпенсійного віку і має право на пенсію. 

1) Які завдання Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття? 

2) Чи правомірною є відмова Фонду? 

3) Куди можна оскаржити відмову Фонду?

3.
Громадянин А., якому виповнилося 15 років, був звільнений згідно з ч.1 ст.40 КЗпП   України  з  ТОВ   «ПОЛІС» 18 травня 2017 року. Через 10 днів він звернувся до Державної служби зайнятості з проханням зареєструвати його як безробітного. Проте у задоволенні його заяви було відмовлено. 

Чи правомірна була відмова? Відповідь обґрунтуйте
Тести

1. Функцію з соціального захисту громадян і з соціального забезпечення в Україні здійснює: 

а) держава;

б) Комітет міністрів Ради Європи; 

в) підприємство;

г) установа.

2. Предметом права соціального забезпечення є:

а) суспільні відносини, що пов’язані з трудовою діяльністю людини на підприємстві, в установі, організації незалежно від форми власності чи у фізичної особи, та її участь у суспільній організації праці; 

б) соціальний захист, матеріальне забезпечення та обслуговування насамперед непрацездатних громадян; 

в) суспільні відносини, які виникають під час укладання договорів цивільно-правового характеру; 

г) майнові та деякі особисті немайнові відносини.
3. Система права соціального забезпечення являє собою:

а) сукупність нормативно-правових актів; 

б) сукупність об’єктивно взаємопов’язаних правових інститутів і норм, розміщених у структурно визначеній послідовності відповідно до специфіки суспільних відносин, що підлягають регулюванню; 

в) сукупність законів; 

г) сукупність законів і підзаконних нормативно-правових актів
Література: [1, 2, c. 18–20; 3, c. 11–22;  4, c. 9–15; 5, c. 36–40, 6].
Тема 2. Джерела та принципи права соціального забезпечення
П Л А Н 

1. Поняття і види джерел права соціального забезпечення. Класифікація джерел права соціального забезпечення. 
2. Конституція України – основне джерело права соціального забезпечення. 
3. Акти міжнародно-правового регулювання соціального забезпечення.    4. Закони України – провідні джерела права соціального забезпечення.
5. Підзаконні акти в системі джерел права соціального забезпечення. 
6. Значення актів Конституційного Суду України та судової практики в правовому регулювання відносин у сфері соціального забезпечення. 
7. Акти соціального партнерства як джерела права соціального забезпечення. 

8. Поняття та види принципів права соціального забезпечення.

9. Загальна характеристика принципів права соціального забезпечення. 
10. Всезагальність права на соціальне забезпечення. 
11. Залежність права на соціальне забезпечення від соціального ризику. 
12. Соціальне страхування. 
13. Гарантування соціальним забезпеченням гідного рівня життя особи. 
14. Відповідність соціального забезпечення міжнародним стандартам.
Завдання до теми
1. Громадянка Л. є матір’ю дітей віком 3 і 5 років. У березні 2017р.  за рішенням міграційних органів їй надано статус біженця. Вона звернулася до місцевих органів соціального захисту про надання допомоги відповідно до Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», а також про оформлення субсидії на оплату житлово-комунальних послуг.

1) Чи має Л. право на призначення соціального забезпечення за законодавством України?

2) Перерахуйте принципи права соціального забезпечення.

3) У чому полягає принцип всезагальності права на соціальне забезпечення?

2. Громадянка П. займається підприємницькою діяльністю без створення юридичної особи. За несплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на неї було накладено штрафні санкції.

1) Чи матиме вона право на допомогу у зв’язку з  вагітністю і пологах та по догляду за дитиною, якщо не сплачуватиме єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування?

2) Якими нормативно-правовими актами регулюється порядок сплати внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування?

3. Громадянка К. займається адвокатською діяльністю. У жовтні 2017року вона народила дитину. 

1) Чи є вона суб’єктом права на соціально-забезпечувальні виплати або послуги?

2) Назвіть, вид соціального забезпечення, на який має право громадянка К.? 

3) До якого органу повинна звернутися громадянка К. для його призначення? 

4) За рахунок яких джерел фінансується цей вид соціального забезпечення?
Тести

1 Джерела права соціального забезпечення за ступенем узагальненості поділяються на такі види:

 а) комплексні та спеціальні; 

б) комплексні та базові;

 в) комплексні та консолідовані;

 г) комплексні та кодифіковані.
2. Зазначте вік, до якого згідно з Конвенцією про права дитини людина вважається дитиною: 

а) 16 років; 

б) 18 років;

 в) 21 рік; 

г) 14 років.
3. Основним джерелом права соціального забезпечення є: 

а) нормативно-правовий акт; 

б) нормативно-правовий договір; 

в) правовий звичай; 

г) судовий прецедент.
4. Зазначте нормативний акт, у нормах якого закріплений принцип права на соціальний захист і встановлені види соціального забезпечення: 

а) Конституція України;

 б) Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття»; 

в) Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»; 

г) Закон України «Про зайнятість населення»
5. Законом, який забезпечує гарантування соціальним забезпеченням гідного рівня життя особи та реалізацію державою конституційної гарантії громадян на достатній життєвий рівень, є:

 а) Закон України «Про колективні договори і угоди»; 

б) Закон України «Про зайнятість і працевлаштування»; 

в) Закон України «Про прожитковий мінімум»; 

г) Закон України «Про оплату праці»
6. Закон України «Про соціальні послуги» встановлює такі принципи: 

а) надання соціальних послуг на підставі адресності та без урахування індивідуального підходу; 

б) надання соціальних послуг на підставі адресності та індивідуального підходу; 

в) надання соціальних послуг на загальних підставах без урахування індивідуального підходу; 

г) доступності та відкритості;

д) дотримання стандартів якості при наданні соціальних послуг
Література: [1-8; 5, c. 63–70; 6, c. 12–15; 58, c. 55–60; 65, с. 43–55].

Тема 3. Правовідносини із соціального забезпечення
П л а н
1. Поняття й система правовідносин із соціального забезпечення. 

2. Суб’єкти, об’єкт і зміст правовідносин щодо соціального забезпечення. 

3. Підстави виникнення, зміни і припинення правовідносин із соціального забезпечення.

4. Поняття та види страхового стажу.  

5. Обчислення страхового стажу. 

6. Підтвердження страхового (трудового) стажу. 

7. Поняття суб’єктів права соціального забезпечення, їх класифікація.

8. Суб’єкти, які отримують соціальне забезпечення. 

9. Суб’єкти, які забезпечують реалізацію права на соціальне забезпечення.
Завдання до теми
1. У лютому 2016 року 4-річний син М. отримав важку травму, а через два роки він був визнаний дитиною-інвалідом. М. звільнилася з роботи для догляду за сином, який згідно з медичним висновком потребував постійного стороннього догляду. Громадянка М. звернулася в органи соціального захисту населення  із заявою про призначення їй відповідних допомог, а також в районне відділення Пенсійного фонду для призначення пенсії. 

1) Чи є син М. суб’єктом соціально-забезпечувальних правовідносин? 

2) Які правовідносини і між ким виникли у цьому випадку? Що є об’єктом указаних відносин? 

3) Назвіть компетенцію органу праці та соціального захисту у сфері соціального забезпечення. 

2. У громадянки Л. 2016 року помер чоловік, який працював токарем на заводі. У неї залишилося двоє дітей: дочка 14 років і син-студент денної форми навчання – 20 років. Після похорону Л. звернулася до районного органу праці та соціального захисту із заявою про виплату допомоги на поховання, а також про призначення їй пенсії в разі втрати годувальника. 

1) Хто у цьому випадку виступає суб’єктом права на допомогу і на пенсію? 

2) Які органи призначають допомогу на поховання і пенсію в разі втрати годувальника? 

3) Назвіть джерела фінансування виплати допомоги на поховання та пенсії в цій задачі. 

3. К. працював на заводі 26 років. 2017 року йому виповнилося 59 років. У зв’язку з скороченням кількості працівників він був звільнений з роботи. К. звернувся до відділення Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття із заявою про реєстрацію його безробітним і виплату допомоги в разі безробіття. У Фонді відмовили з поясненням, що К. є передпенсійного віку і має право на пенсію. 

1) Які завдання Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття? 

2) Чи правомірною є відмова Фонду? 

3) Куди можна оскаржити відмову Фонду?
Тести

1. Правовідносини соціального забезпечення за кількісним складом суб’єктів є: 

а) простими;

б) складними;

в) змішаними; 

г) особливими

2. Характерною рисою соціально-забезпечувальних правовідносин є: 

а) персоніфікація; 

б) допоміжний характер;

в) другорядність; 

г) однотипність.

3. До видів соціально-забезпечувальних відносин належать: 

а) пенсійні;

б) допомогові;

в) страхові; 

г) правовідносини щодо надання соціальних пільг і обслуговування; 

д) процесуальні
Література: [1; 7, с. 15–21; 13, с. 25–32; 14, с. 45-47; 18, с. 31–41; 19, с. 36–55; 56, с. 8–53; 62, с.45–51].
Тема 4  Соціальні ризики
П л а н
1. Поняття, ознаки та види соціальних ризиків. Класифікація соціальних ризиків. 

2. Непрацездатність як соціальний ризик. 

3. Види непрацездатності. 

4. Об’єктивно-фізіологічна та об’єктивно-юридична непрацездатність.

5. Загальна характеристика постійної непрацездатності. 

6. Поняття, ознаки та порядок установлення стійкої непрацездатності.

7. Інвалідність: поняття, причини, види. 

8. Загальна характеристика груп інвалідності. 

9. Порядок установлення інвалідності. 

10. Втрата годувальника як соціальний ризик. 

11.Поняття, критерії та порядок підтвердження малозабезпеченості.

12. Бідність, межа бідності, глибина бідності.
Завдання до теми
1. Працівник підприємства Л. отримав травму на виробництві, про що було складено акт про нещасний випадок на виробництві. Після двомісячного лікування у лікарні він знову приступив до роботи. Через поганий стан здоров’я Л. попросив, щоб його перевели тимчасово на легшу роботу. Йому відмовили, мотивуючи тим, що підприємство зазнає фінансових труднощів і частина працівників працює на умовах неповного робочого тижня. Орім того у Л. відсутній медичний висновок, який підтверджував би стан здоров’я Л. та необхідність переведення його на легшу роботу. Л. звернувся до адвоката, який пояснив, що після лікування Л. повинен був звернутися до МСЕК для встановлення ступеня втрати працездатності. Саме такий висновок і містить трудорекомендації конкретній особі. Дайте правову оцінку цій ситуації.

1) Який соціальний ризик спостерігається у цьому випадку? 

2) Який порядок його встановлення? 

3) Чи може працівник самостійно звернутися до МСЕК для огляду?

2. У березні поточного року на підприємстві проводилися зміни в організації виробництва і праці, внаслідок чого у частини працівників змінилися істотні умови праці. Громадянин Ц. відмовився працювати за таких умов, через що трудовий договір із ним було припинено. Він звернувся до державної служби зайнятості із заявою про реєстрацію його як безробітного на умовах передбачених для осіб, які втратили роботу з незалежних від них обставин. Однак йому відмовили в такій реєстрації, пояснивши, що Ц. пропустив встановлений термін для реєстрації в центрі зайнятості. Ц. пояснив, що після звільнення на другий день захворіла 7-річна донька, яку він змушений був доглядати, оскільки виховує її без матері. 

1) Який порядок реєстрації громадян як безробітних? 

2) Які обставини визнаються втратою роботи з незалежних від працівника причин? 

3) Чи правомірні дії державної служби зайнятості? 

3. Сім’я Г. складається з чотирьох осіб: чоловік – працює бухгалтером у ТОВ «Бригада», і отримує мінімальну заробітну плату, встановлену  на поточний період; дружина – перебуває у відпустці у зв’язку з доглядом за дитиною до досягнення нею 3 років; 2 сини – віком 2–4  роки. Сім’я має земельну ділянку для ведення особистого підсобного господарства  площею 0,25 га та 0,85 га. 

1) Чи має право сім’я Г. на отримання статусу малозабезпеченої?

2) Який порядок визнання осіб малозабезпеченими.

Тести
1. Соціально-фізіологічний стан людини, що зумовлений втратою чи зменшенням природних функцій організму або зниженням професійної кваліфікації та неможливістю здійснення трудової діяльності відповідно до суспільно значимих вимог, − це: 

а) малозабезпеченість; 

б) не фаховість; 

в) непрацездатність; 

г) інвалідність.
2. Виділяють такі групи інвалідності: 

а) І, ІІ, ІІІ, ІV групи; 

б) І, ІІ (ІІ-А і ІІ-Б), ІІІ групи; 

в) І (І-А і І-Б), ІІ, ІІІ групи; 

г) І, ІІ, ІІІ, ІV, V групи.
3. З огляду на організаційно-правову форму соціального забезпечення, соціальні ризики класифікують на такі види: 

а) страхові та нестрахові; 

б) страхові та додаткові; 

в) загальні та спеціальні; 

г) основні та додаткові.
Література: [11, c. 13–17; 13, с. 27–30; 17, с. 8–10; 30, с. 33–34; 35, с. 20–23;  37, с. 40–42; 40, с. 7–11; 52, с. 25–29; 70, с. 17–36; 71, с.73–74].
Тема 5.  Державні соціальні стандарти та нормативи соціального забезпечення.
П л а н
1. Поняття та принципи формування державних соціальних стандартів, державних соціальних гарантій, соціальних норм і нормативів. 

2. Прожитковий мінімум – базовий державний соціальний стандарт: поняття, значення у сфері соціального забезпечення. 
3. Система та класифікація соціальних нормативів.  

4. Державні соціальні гарантії, порядок їх визначення та затвердження. 

5. Проблеми фінансового забезпечення державних соціальних гарантій на рівні державних соціальних стандартів. 
Завдання до теми
1. Громадянка М. одержувала допомогу по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. Коли їй виповнилося півтора роки, М. прийняли на роботу на посаду бухгалтера на умовах неповного робочого дня. При цьому орган праці та соціального захисту населення припинив виплату такої допомоги. М. заперечувала щодо цього, оскільки вважала, що одержувач державної допомоги у зв’язку з доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку втрачає на неї право винятково у випадку роботи на умовах нормального чи скороченого робочого часу.

1) Назвіть підстави припинення виплати допомоги по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. 

2) Чи правомірно М. позбавили права на таку допомогу? Дайте юридичну консультацію М.

2. К. розлучена і сама виховує дитину віком 14 років. Працюючи економістом, вона отримує заробітну плату 3700 грн, а також отримує аліменти на дитину в розмірі 700 грн. Вона звернулася до районного відділу праці та соціального захисту із запитанням, чи має право на отримання допомоги для догляду за дитиною? 

1) На отримання якої допомоги матиме право К.?

2)  Обчисліть розмір цієї допомоги.
Тести
 І. Державні соціальні стандарти — це:

 а) встановлені на кожний визначений період мінімальні розміри матеріальних та інших благ, які гарантують соціально-прийнятий рівень їх споживання та призначені для встановлення обов’язкового мінімуму витрат (бюджетних, коштів підприэмств) на такі цілі;
 б) встановлені законами, іншими нормативно-правовими актами соціальні норми і нормативи або їх комплекс, на базі яких ¬ визначаються рівні основних державних соціальних гарантій;

 в) обидві відповіді правильні;

г) правильних відповідей немає.
 2. Державні соціальні гарантії — це:

 а) показники необхідного споживання продуктів харчування, непродовольчих товарів і послуг та забезпечення освітніми, медичними, житлово-комунальними, соціально-культурними послугами;

б) встановлені законами мінімальні розміри оплати праці, доходів громадян, пенсійного забезпечення, соціальної допомоги, розміри інших видів соціальних виплат, встановлені законами та іншими нормативно-правовими актами, які забезпечують рівень життя не нижчий від прожиткового мінімуму;

 в) обидві відповіді правильні;

 г) правильних відповідей немає.
 3. Прожитковий мінімум — це

 а) закріплена законодавством та визнана суспільством соціально значущою обставина об’єктивного характеру, з настанням якої громадяни (члени їхніх сімей) можуть втратити тимчасово або назавжди засоби до існування чи потребують додаткового матеріального забезпечення, та не можуть самостійно їх уникнути; 

 б) грошова одноразова або періодична соціальна виплата, що не залежить від попередньої трудової діяльності й надається у випадках та на умовах, передбачених чинним законодавством, з метою підтримки малозабезпечених осіб, а також компенсації додаткових витрат, які були понесені ними у разі настання соціального ризику за рахунок коштів Державного чи місцевих бюджетів;

 в) вартісна величина достатнього для забезпечення нормального функціонування організму людини, збереження її здоров’я набору продуктів харчування, а також мінімального набору непродовольчих товарів та мінімального набору послуг, необхідних для задоволення основних соціальних і культурних потреб особи;

 г) усі відповіді правильні;

 д) правильних відповідей немає.
Література: [1, c. 2–7; 2, с. 9–15; 3, с. 25–36; 22,  с. 54–56; 54, с. 36–37].
Тема 6. Загальні засади загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 
П л а н
1. Система пенсійного забезпечення в Україні. 
2.Правовий статус застрахованих осіб. Правовий статус страхувальників. Страхові внески. 

3. Поняття і види пенсій у солідарній пенсійній системі. 
4. Пенсії за віком. Загальні умови, порядок призначення і виплати пенсій за віком. 
5. Пенсії по інвалідності: поняття, види, умови призначення. 
6. Пенсії у зв’язку з втратою годувальника: поняття, умови призначення. 
7. Члени сім’ї, які мають право на пенсію у зв’язку з втратою годувальника.
8. Спеціальне пенсійне забезпечення. 

9. Поняття й оформлення документів для призначення пенсій. Строки призначення та перерахунку пенсій. Індексація пенсій. 
Завдання до теми

1. Громадянин П., який працює менеджером на приватному підприємстві «Глобус», у січні перебував у відпустці без збереження заробітної плати тривалістю 14 календарних днів. За цей місяць із його заробітної плати було сплачено страховий внесок до Пенсійного фонду в сумі меншій, ніж мінімальний страховий внесок. 

1) Який розмір мінімального страхового внеску? 

2) Які правила обчислення страхового стажу? 

3) Чи зарахують цей період до страхового стажу громадянина П.? 

2. У липні 2016 року у віці 52 роки помер громадянин Н., який з вересня 1986 р. до липня 1996 р. працював механіком на авіаремонтному заводі, із серпня 1996 р. до грудня 2001 – інженером цього самого заводу. Із січня 2001 р. він працював головним інженером авіаремонтного заводу. На його утриманні перебували дружина віком 50 років, яка отримувала пенсію у зв’язку з роботою у шкідливих умовах, донька віком 18 років – студентка І курсу денної форми навчання, і брат віком 45 років – особа з інвалідністю ІІ групи внаслідок нещасного випадку на виробництві. 

1) Які умови призначення пенсії у зв’язку з втратою годувальника? 

2) Чи мають право члени сім’ї Г. на пенсію у зв’язку з втратою годувальника?

3) У якому розмірі їм може бути призначена пенсія? 

3. Після смерті громадянина Н. у нього залишилися батьки – пенсіонери, які проживають у Білорусії, дружина віком 38 років, яка не працює, і син віком 17 років, який навчається в «Кременчуцькому національному університеті» на заочному відділенні. 

1) Чи мають право члени сім’ї громадянина Н. на пенсію у зв’язку з втратою годувальника? 

2) Визначте розмір і період виплати цієї пенсії.
Тести

1. Право на добровільну участь у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування мають особи, які досягли: 

а) 15-річного віку; 

б) 16-річного віку; 

в) 17-річного віку;

 г) 18-річного віку.
2. Величина, що визначається для обрахування страхового стажу під час обчислення розміру пенсії у солідарній системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування,  це: 

а) коефіцієнт страхового стажу; 

б)страховий стаж; 

в) трудовий (страховий) стаж; 

г) коефіцієнт трудового стажу. 
3. Система пенсійного забезпечення України складається:

 а) з двох рівнів; 

б) з трьох рівнів; 

в) з чотирьох рівнів; 

г) з п’яти рівнів.
Література: [1, c. 12–15; 7, с. 22–23; 13, с.14–20; 15, с. 22–24; 18, с. 25–26; 19, с. 24–25; 23, с. 45–56; 24, с. 51–52; 33, с. 25–32; 34, с. 11–12; 35, с. 25–33; 38, с. 25–27; 46, с. 6–8; 50, с. 3–7; 51, с. 12–15; 57, с. 2–7; 64, с. 25–32].
Тема 7. Загальні умови призначення пенсій у накопичувальній та недержавній пенсійних системах. 
 П л а н
1.  Накопичувальна система пенсійного страхування. 
2. Види пенсійних виплат з коштів накопичувальної системи пенсійного страхування. 
3. Довічні пенсії. 
4. Правовий статус Накопичувального пенсійного фонду. 
5. Принципи і системи недержавного пенсійного забезпечення.

6. Поняття і види недержавних пенсійних фондів. 
7. Пенсійні внески. 
8. Пенсійна система і пенсійний контракт. 
9. Пенсійні виплати і порядок їх здійснення. 
Завдання до теми 
1. Громадянин Д. із Горішніх Плавней звернувся до Полтавського обласного управління Пенсійного фонду України за роз'ясненням: «Працюю на Полтавському гірничо-збагачувальному комбінаті, а у вільний від роботи час займаюся підприємницькою діяльністю. Окрім того, я пенсіонер. Отримав два листи від Пенсійного фонду, який вимагає, щоб я сплачував страхові внески від підприємницького доходу. На мою думку, я не повинен сплачувати внески, оскільки я пенсіонер, окрім того завод за мене сплачує внески на пенсійне страхування з фонду оплати праці, а також із мого заробітку вираховують також внески до Пенсійного фонду. 

1)Чи законна вимога працівників Пенсійного фонду? 

2) Який порядок сплати страхових внесків суб’єктами підприємницької діяльності? Складіть роз'яснення, посилаючись на діюче законодавство.

2. Сільськогосподарське  підприємство  перебуває  на  спрощеній  системі оподаткування, обліку та звітності і сплачує єдиний податок за ставкою 10 %. Районне відділення Пенсійного фонду застосувало до сільськогосподарського підприємства штрафні санкції за несплату страхових внесків Пенсійному фонду. Представник сільськогосподарського підприємства заперечував проти накладення штрафних санкцій мотивуючи це тим, що воно сплачує єдиний податок, у якому відповідно до чинного законодавства вже враховані страхові внески. Окрім того працівники працюють на умовах строкових трудових договорів, а тому внески повинні сплачуватися лише за час їхньої роботи. Також на підприємстві є особи, що працюють на умовах цивільно-правових договорів, а тому за цих осіб підприємство не повинно сплачувати страхові внески. 

1) Чи правильно є мотивація представника сільськогосподарського підприємства? 

2) Який порядок сплати внесків на пенсійне страхування платниками єдиного податку? 

3) На які кошти нараховуються внески на пенсійне страхування? Розв’яжіть  проблему.
Тести .

1. Щомісячна виплата, яка здійснюється протягом життя пенсіонера, а після його смерті − його чоловіку (дружині), який (яка) досяг пенсійного віку, протягом його життя, − це:

 а) аліменти подружжя;

 б) соціальна допомога подружжя;

 в) довічна пенсія подружжя;

 г) немає правильної відповіді.
2. Щомісячна виплата, яка здійснюється протягом життя пенсіонера, але не менше ніж протягом десяти років з дня її призначення, − це:

 а) довічна пенсія подружжя;

 б) довічна обумовлена пенсія; 

в) довічна пенсія з установленим періодом; 

г) немає правильної відповіді.

3. Розрізняють такі види довічних пенсій: 

а) довічна пенсія з установленим періодом; 

б) довічна обумовлена пенсія;

 в) довічна пенсія подружжя; 

г) усі відповіді правильні.
4. Періодичні пенсійні виплати, які здійснюються з установленими інтервалами часу до того моменту, поки не настане певна подія, визначена у відповідному договорі, − це:

 а) ануїтет; 

б) акорд;

 в) збереження; 

г) акцепт.

5. Документ, який визначає інвестиційну політику недержавного пенсійного фонду, − це: 

а) інвестиційна декларація; 

б) інвестиційний договір; 

в) інвестиційна контракт; 

г) інвестиційна накладна.
6. Недержавний пенсійний фонд є суб’єктом: 

а) першого рівня системи пенсійного забезпечення; 

б) другого рівня системи пенсійного забезпечення; 

в) третього рівня системи пенсійного забезпечення; 

г) четвертого рівня системи пенсійного забезпечення.
Література: [1; 7, с. 2–4; 13, с. 45–54; 35, с. 23–28; 38, с. 36–38].
Тема 8.  Матеріальне забезпечення та соціальні послуги по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню

П л а н
1. Матеріальне забезпечення та соціальні послуги по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності. 

2. Поняття та загальний порядок розслідування нещасного випадку на виробництві. 

3. Поняття та загальний порядок розслідування професійного захворювання. 

4. Матеріальне забезпечення та соціальні послуги по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності. 

5. Допомога по тимчасовій непрацездатності. 

6. Допомога по вагітності та пологах. 

7. Допомога на поховання. 

8. Оплата лікування в реабілітаційних відділеннях санаторно-курортних закладів після перенесених захворювань і травм. 

9. Документи, що засвідчують тимчасову непрацездатність. 

10. Матеріальне забезпечення та соціальні послуги по загальнообов’язковому державному страхуванню на випадок безробіття.

11. Поняття безробіття, часткового безробіття. 

12. Порядок визнання громадянина безробітним. 

13. Допомога по безробіттю,  розміри та порядок її виплати. 

14. Коло громадян, що мають право на допомогу в разі безробіття.

15. Строки виплати допомоги. 

16. Порядок обчислення середньої заробітної плати для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням
Завдання до теми
1. До центру зайнятості з проханням про реєстрацію і надання допомоги по безробіттю звернувся громадянин Н. Працівник центру, який проводив співбесіду відмовив йому у реєстрації та призначенні допомоги у зв’язку з безробіттям оскільки Н. є  особою з інвалідністю ІІ групи, а тому не підлягає реєстрації у центрі зайнятості та не може бути суб’єктом права на страхові допомоги. Окрім цього він вважав, що вітчизняне законодавство передбачає й інші види забезпечення осіб з інвалідністю, а тому призначати йому допомогу у зв’язку з  безробіттям не потрібно. 

1) Чи правомірні дії працівника центру зайнятості? 

2) Чи можуть особи з інвалідністю визнаватися безробітними та набувати права на допомогу у зв’язку з  безробіттям? 

3) Чи мають право на допомогу у зв’язку з безробіттям особи, які одержують пенсію у зв’язку з інвалідністю? 

 2. Безробітний К. звернувся до центру зайнятості із проханням здійснити йому одноразову виплату допомоги у зв’язку з безробіттям для організації підприємницької діяльності. Однак К. було відмовлено, оскільки з’ясувалось, що за 12 місяців, які передували безробіттю він вже був зареєстрований суб’єктом підприємницької діяльності, а тому не має право на одноразову виплату допомоги у зв’язку з безробіттям. Безробітний К. з цим не погодився, оскільки підприємницьку діяльність припинив з власної ініціативи, а до центру зайнятості звернувся через неспроможність самостійно знайти роботу. 

1) Хто має право на одноразову виплату допомоги у зв’язку з  безробіттям? 

2) У яких випадках особі може бути відмовлено в одноразовій виплаті допомоги у зв’язку з безробіттям? 

Дайте правовий аналіз ситуації. 

3. Громадянка К. працює бухгалтером на приватному підприємстві й одночасно навчається у Кременчуцькому національному університеті на заочному відділенні. З 15 вересня їй надали відпустку у зв’язку з черговою заліково-екзаменаційною сесією. Однак 25 вересня захворіла її 11-ти річна дитина. К. звернулася за оформленням листка непрацездатності. 30 вересня за висновком лікаря дитину було переведено на лікування до стаціонарного лікувального закладу, де вона перебувала на лікуванні день. На прохання К. надати їй допомогу з тимчасової непрацездатності за весь період догляду за хворою дитиною, директор пояснив, що така допомога їй буде виплачена лише за 14 календарних днів. 

1) Чи правильними є пояснення директора? 

2)Які умови призначення допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку із доглядом за хворою дитиною? У яких випадках така допомога не виплачується? Обчисліть розмір допомоги з тимчасової непрацездатності, якщо середній заробіток К. становить 4800 гривень, а страховий стаж – 6  років.
Тести

1. Виплата допомоги по безробіттю особам, які звільнилися з останнього місця роботи за власним бажанням без поважних причин починається: 

а) з 8-го календарного дня; 

б) з 10-го календарного дня; 

в) з 61-го календарного дня; 

г) з 91-го календарного дня
2. Період відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею 3- річного віку: 

а) не включається до страхового стажу; 

б) включається до страхового стажу частково; 

в) включається до страхового стажу як період, за який сплачено страхові внески, виходячи з розміру мінімального страхового внеску; 

г) включається до страхового стажу як період, за який сплачено страхові внески, виходячи з розміру заробітної плати за останнім місцем роботи.

3. Загальна тривалість виплати допомоги по безробіттю не може перевищувати: 

а) 360 днів протягом 2 років; 

б) 180 днів протягом року; 

в) 260 днів протягом 2 років; 

г) 120 днів протягом року
4. Допомога по тимчасовій непрацездатності по догляду за хворою дитиною віком до 14 років виплачується застрахованій особі з першого дня за період, протягом якого дитина за висновком лікаря потребує догляду, але:  

а) не менш як за 14 календарних днів; 

б) не більш як за 14 календарних днів; 

в) не менш як за 15 календарних днів; 

г) не більш як за 15 календарних днів. 
5. Якщо тимчасова непрацездатність застрахованої особи викликана карантином, накладеним органами санітарно-епідеміологічної служби, допомога по тимчасовій непрацездатності: 

а) не надається; 

б) надається з першого дня за весь час відсутності на роботі з цієї причини; 

в) надається з першого дня, але не більше 5 днів; 

г) надається з першого дня, але не більше 7 днів.
6. Розмір допомоги по тимчасовій непрацездатності застрахованим особам, які мають страховий стаж до п’яти років, складає: 

а) 60 % мінімальної заробітної плати; 

б) 60 % прожиткового мінімуму;

в) 60 % середньої заробітної плати; 

г) 70 % середньої заробітної плати.
7. Об’єктом страхування від нещасного випадку є:

 а) життя застрахованого;

 б) здоров’я застрахованого; 

в) працездатність застрахованого; 

г) усі відповіді правильні.
8. Роботодавець, одержавши повідомлення про нещасний випадок зобов’язаний утворити комісію з розслідування протягом: 

а) доби; 

б) двох діб; 

в) трьох діб; 

г) не більше трьох діб

9. Нещасний випадок, про який своєчасно не було повідомлено роботодавця потерпілого або внаслідок якого втрата працездатності настала не одразу: 

а) не розслідується; 

б) розслідується протягом місяця надходження заяви потерпілого; 

в) розслідується протягом 2 місяців після надходження заяви потерпілого;

 г) розслідується протягом 3 місяців після надходження заяви потерпілого.
Література: [1, c. 12–14; 3, с. 25–36; 7, с. 14–19; 16, с. 14–20; 17, с. 5–9; 30, с. 2–4; 52, с. 2–6].
Тема 9. Державні соціальні допомоги

.

П л а н
1. Поняття і види державних соціальних допомог. 

2. Державні допомоги сім’ям з дітьми. 

3. Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям. 

4. Державна допомога особам з інвалідністю з дитинства й дітям з інвалідністю.  

5. Державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію та особам з інвалідністю.

6. Соціальний захист осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

7. Поняття та особливості житлових субсидій. 

8. Правові засади призначення житлових субсидій. 

9. Державні допомоги ветеранам війни і праці. 

10. Інші державні соціальні допомоги.
Завдання до теми
1. М., учасник ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС, є інвалідом II групи внаслідок впливу радіоактивного випромінювання, пенсіонер. 10 липня 2016 р. він помер, не використавши чергової путівки на санаторно-курортне лікування і не отримавши за невикористану путівку грошової компенсації. Син звернувся до управління у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи із заявою про виплату зазначеної компенсації йому як єдиному спадкоємцю. 

1) Який порядок надання путівок на санаторно-курортне лікування особам, віднесеним до числа постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи? 

2) Кому і на яких підставах виплачується компенсація за невикористану путівку на санаторно-курортне лікування? 

3) Чи має право син на отримання зазначеної компенсації? 

2. Громадянин Ф. отримував пенсію за віком на пільгових умовах за Списком № 2 у розмірі максимальному, передбаченому законодавством для даної категорії пенсіонерів. На його утриманні знаходиться дружина-інвалід і онучка 7 років, мати і батько якої загинули у авіакатастрофі. Ф., за його заявою був поміщений у будинок-інтернат для престарілих та інвалідів. Після цього йому припинили виплачувати пенсію, оскільки він у будинку-інтернаті перебував на повному державному забезпеченні, а дружині і внучці виплачується допомога як малозабезпеченим. Ф. звернувся до районного відділення Пенсійного фонду, однак там йому пояснили, що вся пенсія його перераховується до будинку-інтернату. 

1) Який порядок поміщення інвалідів у будинки-інтернати для престарілих та інвалідів? 

2) Який порядок виплати пенсій особам, які перебувають у будинках-інтернатах для престарілих та інвалідів? 

3) Чи правомірні дії Пенсійного фонду? 

3. 10 травня з громадянином К. стався нещасний випадок на виробництві. На підприємстві, де він працює, було складено акт про нещасний випадок. За рішенням МСЕК йому було присвоєно ІІ групу інвалідності. Висновком МСЕК його було визнано таким, що потребує ортопедичного взуття. Потерпілий звернувся до виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань із заявою про заміну протезного виробу (ортопедичного взуття). Дирекція Фонду відмовила у видачі направлення на заміну протезних виробів до підприємства виробника технічних засобів, посилаючись на те, що строк експлуатації на раніше видане ортопедичне взуття закінчується через рік. Окрім цього, у дирекції повідомили, що К. не пред’явив висновок МСЕК про потребу потерпілого у подальшому забезпеченні протезними виробами. 

1) Чи правомірні дії дирекції Фонду?

2) Який порядок направлення на забезпечення протезними виробами до підприємства-виробника? 

3) Який максимальний термін виготовлення ортопедичного взуття? 

4) Скільки пар ортопедичного взуття необхідно потерпілому на рік?
Тести
1. Рішення про призначення соціальної допомоги або про відмову в її наданні приймається органом праці та соціального захисту: 

а) протягом тижня; 

б)протягом 5 календарних днів;

 в)протягом 10 календарних днів; 

г) протягом місяця. 
2. Розмір соціальної допомоги малозабезпеченій сім’ї не може бути більшим: 

а) 70 % прожиткового мінімуму для сім’ї; 

б) 75 % прожиткового мінімуму для сім’ї; 

в) 80 % прожиткового мінімуму для сім’ї; 

г) 90 % прожиткового мінімуму для сім’ї.
3. Допомога у зв’язку  народженням дитини призначається за умови, якщо звернення за її призначенням надійшло не пізніше: 

а) місяця з дня народження дитини; 

б) 2 місяців з дня народження дитини;

 в) 6 місяців з дня народження дитини;

 г) 12 місяців з дня народження дитини.
4. Допомога у зв’язку з вагітністю і пологами виплачується жінці за весь період відповідної відпустки, яка триває за загальним правилом: 

а) 90 календарних днів; 

б)100 календарних днів; 

в)110 календарних днів; 

г) 126 календарних днів.
5. Студенткам, аспіранткам, докторанткам допомога у зв’язку з вагітністю та пологами надається у розмірі: 

а)мінімальної зарплати; 

б)середньої зарплати; 

в)мінімального прожиткового рівня.

г) стипендії.
7. Який порядок призначення і вимоги державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям?

Література: [1; 9, с. 10–13; 10, с. 11–14; 11, с. 12–15; 12, с. 10–12; 20, с. 10–14; 21, с. 9–10; 25, с. 20–25; 31, с. 14–16; 36, с. 25–26].
Тема 10. Соціальні послуги соціальне обслуговування і соціальні пільги

П л а н

1. Сучасний стан системи соціальних послуг. 

2. Поняття і види соціальних послуг, форми їх надання. 

3. Порядок надання й отримання соціальних послуг. 

4. Поняття, види та принципи соціального обслуговування. 

5. Соціальне обслуговування громадян похилого віку.

6. Поняття й ознаки соціальних пільг, їх класифікація. 

7. Види соціальних пільг за змістом. 

8. Житлово-побутові пільги. 

9. Медико-реабілітаційні соціальні пільги. 

10. Пільги у сфері транспортного обслуговування населення.

11. Проблема впорядкування та фінансування пільг.
Завдання до теми

1. Громадянка Т. є постраждалою від Чорнобильської катастрофи 
ІІ категорії. 25 квітня 2016 р. вона звернулась із рецептом для безоплатного придбання лікарських препаратів у приватну аптеку «Медик». Однак їй відмовили, мотивуючи тим, що право безоплатного та пільгового придбання ліків може бути використано тільки у разі їх придбання у закладах та установах охорони здоров’я, які фінансуються з бюджету. Проаналізуйте вказану ситуацію. Якими нормативними актами врегульовано питання безоплатного придбання ліків громадянами? 

2. Громадянин Ф. отримував пенсію за віком на пільгових умовах за Списком № 2 у розмірі максимальному, передбаченому законодавством для даної категорії пенсіонерів. На його утриманні знаходиться дружина з інвалідністю і онучка 7 років, мати і батько якої загинули у авіакатастрофі. Ф., за його заявою був поміщений у будинок - інтернат для престарілих та осіб з інвалідністю. Після цього йому припинили виплачувати пенсію, оскільки він у будинку-інтернаті перебував на повному державному забезпеченні, а дружині і внучці виплачується допомога як малозабезпеченим. Ф. звернувся до районного відділення Пенсійного фонду, однак там йому пояснили, що вся пенсія його перераховується до будинку-інтернату. 

1) Який порядок поміщення  осіб з інвалідністю у будинки-інтернати для престарілих та осіб з  інвалідністю? 

2) Який порядок виплати пенсій особам, які перебувають у будинках-інтернатах для престарілих та  осіб з інвалідністю? 

3) Чи правомірні дії  Пенсійного фонду? 

3. Громадянка Л. звернулася до управління праці та соціального захисту населення з проханням призначити їй субсидію на оплату житлово-комунальних послуг. У заяві вона вказала, що є приватним підприємцем та проживає у власному будинку з трьома неповнолітніми дітьми. Її чоловік тривалий час перебуває за кордоном, тому довідки про його доходи вона надати не може. Їй відмовили у наданні субсидій на оплату житлово-комунальних послуг з підстав здійснення нею підприємницької діяльності. Окрім цього було встановлено, що разом з нею проживає її мати, яка працює та одержує пенсію у зв’язку з інвалідністю. Л пояснила, що її мати зареєстрована за іншою адресою, тому вказувати її доходи не потрібно, а з чоловіком вона давно не підтримує ніяких відносин.

1) Назвіть суб’єкта та підстави надання субсидій на оплату житлово-комунальних послуг.

2) У яких випадках така субсидія не надається? Розв’яжіть  проблему відповідно до вимог чинного законодавства
Тести

 1. Підприємства, установи та організації незалежно від форм власності та господарювання, а також громадяни, що надають соціальні послуги особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, − це: 

а) соціальні установи; 

б) соціальні підприємства; 

в) соціальні організації; 
2. Вид соціальної роботи, спрямованої на здійснення соціальних опіки, допомоги та патронажу соціально незахищених категорій дітей та молоді з метою подолання життєвих труднощів, збереження, підвищення їх соціального статусу, − це: 

а)організація соціальної роботи; 

б)соціальна діяльність; 

в)соціальний супровід; 

г) соціальна допомога.

3. Видами соціальних послуг є: 

а) соціально-побутові;

 б) соціально-педагогічні; 

в) психологічні; 

г) усі вищезазначені.
3. За сферою суспільного життя пільги поділяють на такі види (вказати неправильну відповідь): 

а) трудові; 

б)податкові; 

в) транспортні; 

г) постійні.  
4. За змістом соціальні пільги поділяють на такі види (вказати неправильну відповідь): 

а)житлово-комунальні; 

б)медико-реабілітаційні; 

в) соціально-побутові; 

г) одноразові
5. Учасникам війни надаються такі пільги:

 а) безплатне одержання ліків за рецептами лікарів; 

б)позачергове безплатне зубопротезування; 

в)50-відсоткова знижка за користування житлом в межах норм, визначених законодавством.

Література: [1; 3, с. 9–11; 7, с. 9–11; 10, с. 12–17; 21, с. 10–12; 27, с. 27–30; 28, с. 10–12; 29, с. 14–18; 31, 14–20; 36, с. 41; 42, с. 85–95; 43, с. 42–45,  83]
 ПИТАННЯ ДО ІСПИТУ
1. Поняття та предмет права соціального забезпечення.

2. Метод права соціального забезпечення.

3. Відмежування права соціального забезпечення від суміжних галузей права. 
4. Система права соціального забезпечення. 

5. Функції права соціального забезпечення.

6. Поняття й види джерел права соціального забезпечення.

7. Конституція України – головне джерело права соціального забезпечення.

8. Акти міжнародно-правового регулювання соціального забезпечення. 

9. Закони України в системі джерел права соціального забезпечення.

10. Підзаконні акти в системі джерел права соціального забезпечення. 

11. Значення актів Конституційного Суду України та судової практики в правовому регулюванні відносин у сфері соціального забезпечення.

12. Акти міжнародно-правового регулювання соціального забезпечення

13. Поняття і значення принципів права соціального забезпечення.

14. Класифікація принципів права соціального забезпечення.
15. Галузеві принципи соціального забезпечення та їх зміст. 

16. Принципи окремих інститутів права соціального забезпечення. 

17. Організаційно-правові форми і види соціального забезпечення.

18. Загальна характеристика основних видів загальнообов’язкового державного соціального страхування.

19. Структура системи пенсійного забезпечення в Україні.

20. Недержавні організаційно-правові форми соціального забезпечення. 

21. Поняття, ознаки та особливості правовідносин із соціального забезпечення.

22. Види правовідносин із соціального забезпечення. 

23. Загальна характеристика та види матеріально-забезпечувальних правовідносин із соціального забезпечення.

24. Загальна характеристика та види процедурних правовідносин із соціального забезпечення.

25. Структура правовідносин із соціального забезпечення.

26. Підстави виникнення, зміни та припинення правовідносин із соціального забезпечення

27. Поняття і види страхового стажу.

28. Загальний страховий стаж і його значення.

29. Спеціальний страховий стаж, його види та значення.

30. Порядок встановлення та обчислення страхового стажу. 

31. Порядок підтвердження страхового (трудового) стажу

32.Поняття та види соціального ризику.

33. Непрацездатність як соціальний ризик. Види непрацездатності.

34. Поняття, критерії та порядок підтвердження малозабезпеченості

35. Право громадян на матеріальне забезпечення за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням на випадок безробіття. 

36. Принципи, суб’єкти та об’єкти загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.

37. Особи, які підлягають страхуванню на випадок безробіття.

38. Види матеріального забезпечення на випадок безробіття.

39. Право громадян на матеріальне забезпечення та соціальні послуги за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.

40. Суб’єкти та об’єкти загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.

41. Види матеріального забезпечення та соціальних послуг за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.

42. Страхові випадки, умови надання допомоги по тимчасовій непрацездатності та тривалість її виплати. 

43. Поняття та загальна характеристика загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності. 

44. Поняття нещасного випадку та професійного захворювання. Порядок розслідування нещасних випадків на виробництві.

45. Структура системи пенсійного забезпечення в Україні.

46. Загальна характеристика солідарної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

47. Загальна характеристика накопичувальної системи пенсійного страхування.
48. Загальна характеристика системи недержавного пенсійного забезпечення.

49. Поняття та ознаки пенсій як виду соціального забезпечення.

50. Види пенсій та умови їх призначення.

51. Пенсії за віком у солідарній системі.

52. Пенсії по інвалідності в солідарній системі.

53. Пенсії у зв’язку з втратою годувальника в солідарній системі.

54. Пенсійні виплати.
55. Пенсії за вислугу років. 

56. Поняття й види недержавних пенсійних фондів.

57. Довічна пенсія (довічний ануїтет).

58. Пенсійне забезпечення військовослужбовців та осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ.

59. Пенсійне забезпечення державних службовців.

60. Пенсійне забезпечення службових осіб прокуратури та суддів.

61. Пенсійне забезпечення наукових (науково-педагогічних) працівників.

62. Пенсії за особливі заслуги перед Україною.

63.Пенсійне забезпечення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.    

64. Порядок обчислення пенсій.

65. Порядок призначення, перерахунку та виплати пенсій.

66. Поняття, ознаки та види державних соціальних допомог.

67. Загальні правила призначення та виплати державних соціальних допомог

68. Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям. 

69. Державні соціальні допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам

70. Державні допомоги сім’ям з дітьми.

71. Допомога у зв’язку з вагітністю та пологами.

72. Одноразова допомога при народженні дитини.

73. Допомога на дітей, які перебувають під опікою і піклуванням.

74. Допомога на дітей одиноким матерям.

75. Порядок звернення за допомогами сім’ям з дітьми.

76. Відповідальність за недотримання законодавства про державні соціальні допомоги.

77. Допомоги дітям-інвалідам та інвалідам з дитинства.

78. Поняття і види соціальних послуг та форми їх надання.

79. Організація діяльності з надання соціальних послуг.

80. Соціальні служби та соціальні установи в Україні.

81. Права і обов’язки надавачів та отримувачів соціальних послуг.

82. Волонтерська діяльність у сфері соціальних послуг.
83. Соціальні послуги центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

84. Соціальні послуги для бездомних громадян та безпритульних дітей.

85. Соціальне обслуговування осіб похилого віку та інвалідів.

86. Поняття, ознаки та види соціальних пільг.

87. Соціальні пільги інвалідам, ветеранам праці та особам похилого віку, ветеранам війни, особам, які постраждали внаслідок нацистських переслідувань. 

88. Соціальний захист осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

89. Соціальний захист біженців. 
90. Соціальний захист жертв політичних репресій
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